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Le Barométre des TPE est I'enquéte de conjoncture trimestrielle de FIDUCIAL réalisée
par I'lFOP auprés des trés petites entreprises. |l dévoile la perception des dirigeants
des TPE sur la conjoncture, 'emploi, I'eétat de sante de leur entreprise et sur les
reformes et annonces gouvernementales.

Cette edition fait etat de preoccupations de la part des chefs d'enireprise dans un
contexte economique et social inedit. Four autant, les TPE résistent avec de nombreux
besoins de recrutements.

Inflation

Linflation impacte fortement I’activité des TPE

FPostes de depense ayant le plus augmente au
cours des 6 demiers mois :

Lénergie _ 72%
Les matieéres premieres a9 %
ct fournitures ClL
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Les salaires h 16 %
66 %

des dirigeants d'entreprise ont répercuté la
hausse des colts sur leurs prix de vente -

Lis assurances o
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En totalité # 12 %

En partie _ 31 %
Faiblement !h 23 %




En complément, 79 % des chefs d'entreprise ont pris ou s'apprétent a prendre au
mains une mesure pour leur societe, parmi lesquelles :

Réduire certaines dépenses 68 % I o
Reporter certains investissements 49 % I - o
Meodifier votre offre de produits ou services 24 % I G o
Changer de fournisseurs  21% NN 79 %
Modifier les canaux de distribution de votre offre 15% MMM 35 %
Réduire vos effectifs 10% NN 90 %

B oui B oo

Pour 43 % des dirigeants de TPE, les mesures mises en
j place par le gouvernement pour lutter contre I'inflation

RN

auront un impact negatif sur leur entreprise. Sesuls 32%
estiment qu'elles auront un impact positif.

Embauches

Un niveau d’embauche positif et une pression contenue
sur les salaires

Sur le 1* trimestre 2023, un niveau d’'embauche positif

@ _‘_ +8 (%

Dirigeants de TPE Dirigeants de TPE Différentiel positif entre les
ayant embauche ayant supprime un ou embauches et les
ou prevoyant plusieurs postes suppressions de postas

d'embaucher du
personnel



Des difficultés pour embaucher Une pression contenue sur les

salaires

16 % Avez vous ressenti une pression

de vos salariés sur l'augmentation
Part des employeurs qui peinent des salaires plus ou moins importante

a recruter que lFannée derniére ?

Beaucoup plus importante

R 4.4 mois = ux

Un peu plus importante

Durée moyenne des postes vacants au I oo

sein des TPE T,
Un peu moins importante
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Beaucoup moins importante
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Une pression identique
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Moral des dirigeants

Des dirigeants de TPE plutdt pessimistes et défiants vis a vis du
gouvernement

Un niveau de pessimisme élevé sur le climat des affaires en France...

En prenant en considération le contexte politique, social et économique actuel, diriez-
wous sur le climat général des affaires en France que vous étes__. 7

sont optimistes

2 4 {_y sur le climat général
0 des affaires en France

Tres optimiste | 24

Asser optimiste El

Assez pessimiste I
Trés pessimiste B -

76 % sont pessimistes



... mais moins marqué pour leur activite

Et pour votre propre activite, diriez vous que vous étes... 7

48 fy sont optimistes
0 pour leur propre activite

Trés optimiste B s«

Assez oplimiste B o
Assez pessimiste . G
Trés pessimiste Bl 5%

52 % sont pessimistes

Les secteurs les plus pessimistes pour leur activité sont la santé et I'action sociale
(69%), le commerce (62%), les services aux particuliers (55%) et le BTP (52%). A
linverse, les secteurs de l'industrie (45%), de I'hétellerie (42%) et des services aux
entreprises (41%) sont les moins pessimistes.

Une majorité de TPE déclare ne pas avoir de difficultés financiéres

56 % 44 %

des TPE ne rencontrent pas pourraient étre contraintes

de difficultés financiéres. de déposer le bilan ou de
cesser leur activite (dont 17%

dans les 6 mois).

J

Défiance vis-3-vis du gouvernement et sentiment de ne pas étre pris en
compte par le gouvernement



66 % des dirigeants d'entreprize n'ont pas confiance

dans les mesures et actions économiques
annoncees ou mises en place par le
gouvernement.

{Jl.r e

66 % des dirigeants d'entreprise considérent que

leurs préoccupations ne sont pas prises en
compte par I'exécutif.

Réforme des retraites

Les dirigeants de TPE et la retraite

62.4 ans 60 %

ne connaissent pas le montant de
leur future pension de retraite. Seuls
15% le connaissent precisement.

Age idéal moyen de départ 4 la
retraite pour les dirigeants de TFE.

Une majorité de dirigeants de TPE défavorable 4 la
réforme des retraites

3 6 [y sont favorables & la réforme
Trés favorable B 10% () des retraites proposée
Plutdt favorable Bl 26 par Emmanuel Macron
Plutot pas favorable Bl 9 el son gouvernement

Pas du tout favorable - 43 Ty

Me se prononcent pas | 29 62 {.y
0 somt défavorables

77 (_‘3/ des dirigeants pensent que le mouvement social contre cette
0 réforme va se durcir

6 5 0 /’ des dirigeants redoutent des répercussions negatives de ce
0 durcissement sur leur activité et sur ['économie francaise.



